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I. Podstawy prawne

§1

1. Podstawa opracowanego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa
nastepujace przepisy okreslajace zasady tworzenia tego funduszu i gospodarowania jego
srodkami:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1070).

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263
pozn. zm.).

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

5) Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

6) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 1426 z p6zn. zm.).

7) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1 z p6zn. zm.).

8) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

2. W sprawie nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu i wymienionymi
w ust. 1 przepisami prawa, majg zastosowanie przepisy kodeksy cywilnego.

Postanowienia ogolne

§2

1. Regulamin zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Pigtnicy
po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi na terenie szkoty.

2. Niniejszy regulamin okre$la zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione
do korzystania ze $wiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktére przeznacza si¢ Srodki
funduszu oraz zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole, Jednostce - rozumie sie przez to Zespot Szkolno-Przedszkolny w Piatnicy.
2) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Pigtnicy.



3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Pigtnicy.

4) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ organ doradczy Jednostki
w gospodarowaniu funduszem.

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku
pracy.

6) Osobie uprawnionej — uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione
do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070).

8) Sytuacji zyciowej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie okolicznosci, ktore wplywaja na
sytuacje osoby uprawnionej, niemajgce przy tym charakteru sytuacji materialnej lub
rodzinne;j.

9) Sytuacji materialnej — sytuacje materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujgc
miernik dochodéw uzyskanych w rodzinie uprawnionego.

10) Sytuacji rodzinnej — sytuacje rodzinng nalezy odnie$¢ do stanu rodzinnego osoby
uprawnionej, tj. liczby 0sOb pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

11) Zdarzeniu, wypadku losowym - rozumie si¢ wszelkie nagle, niespodziewane,
pojedyncze zdarzenia wywotane przyczynami zewnetrznymi, ktérych nie mozna
przewidzieé, a ktoére sg niezalezne od czlowieka, nawet przy zachowaniu nalezyte]
staranno$ci, np. kradzieze, nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu,
powazne choroby.

12) Gospodarstwo domowe — przez wspolne prowadzenie gospodarstwa domowego
rozumie si¢ nie tylko wspdlne zamieszkiwanie okreslonych osob, lecz takze zwigzane
z tym wspdlne zaspokajanie potrzeb zyciowych w tym wzajemng Scista wspolprace
w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu.

13) Jednoosobowe gospodarstwo domowe — rozumie si¢ osobe samotna, utrzymujacg si¢
samodzielnie, ktora nie tgczy swoich dochodow z dochodami innych oséb.

§3

1. Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego §wiadczen nie uprawnia do
zadania ekwiwalentu.

2. Zalatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajgcych si¢ o doptate z Funduszu
nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest ostateczna.



I1. Praca komisji socjalnej

§4

. Organem doradczym Dyrektora w gospodarowaniu funduszem jest powotana przez niego
Komisja Socjalna.

. Zadaniem Dyrektora jest opracowanie w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych dzialajacymi w szkole rocznego planu rzeczowo-finansowego (zalgcznik
nr 1) do 15 stycznia danego roku oraz tabeli doplat, opiniowanie ztozonych wnioskéw,
monitorowanie rozdzialu srodkow, przedstawianie propozycji korzystania z funduszu.

. Komisje¢ socjalng powotuje Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego. W sktad Komisji
wchodzg: przedstawiciele organizacji zwigzkowych dzialajacych na terenie placowki,
czworo nauczycieli — czlonkéw Rady Pedagogicznej placowki oraz jeden przedstawiciel
pracownikow administracji i obstugi.

. Komisja ma obowiagzek rozpatrzy¢ wnioski co najmniej 2 razy w roku kalendarzowym
(w ostatnim dniu roboczym miesigca - kwiecien, listopad). Dyrektor moze zwotaé
posiedzenie komisji w dowolnym terminie wg potrzeb.

. Podczas zebrania dotyczacego przyznawania $wiadczen sporzadza sie protokol, ktory
zawiera w szczegllnosci: dat¢ i miejsce spotkania, liste osob, ktorym przyznano
$wiadczenia, forme, rodzaj i kwote poszczegélnych $wiadczen, przyczyny odmowy
przyznania $wiadczen i inne istotne informacje o sprawach, ktore miaty miejsce podczas
zebrania. Protokol podpisujg Dyrektor i cztonkowie Komisji socjalne;j.

. Przyznawanie $wiadczen jest dokonywane w uzgodnieniu z uprawnionymi
przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole.

. Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ przy obecnosci 50% + 1 cztonkéw Komisji. Decyzje
zapadajg wiekszoscig gtosow.

. Glosowanie nad wnioskami o przyznaniu $wiadczenia jest jawne i odbywa si¢ przez
podniesienie reki.

. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych. Podpisujg oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy oraz otrzymujg od Dyrektora
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do prac
Komisji.

§5

. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
(zalacznik nr 1), ktéry opracowuje 1 zatwierdza Dyrektor w uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole.

Przyjmowaniem i rejestracja wnioskow zajmuje si¢ upowazniony przez Dyrektora
pracownik placowki.

. Srodki pomiedzy grupami wydatkow moga by¢ przesuwane w uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole z uwzglednieniem
biezacych potrzeb.

. Po zakonczeniu roku finansowego ksiggowy sporzadza sprawozdanie z realizacji planu
finansowego, ktéry zatwierdza Dyrektor i przedstawia przedstawicielom organizacji
zwiazkowych dziatajagcych w szkole (zatgcznik nr 6).



III. Tworzenie Funduszu

§6

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie corocznie z odpisu podstawowego
naliczanego w zakladzie w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

3. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe],
obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

4. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopiefi niepelnosprawnos$ci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakltadowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

6. Dla emerytow i rencistow nie bedgcych nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci
6,25% przecig¢tnego miesiecznego wynagrodzenia na kazda osobg.

§7

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki funduszu zwigksza sie o:
1) wptywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalne;,
2) odsetki od srodkow funduszu,
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach'
4. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodzg na nastepny rok.
5. Odpisy i zwigkszenia stanowig jeden Fundusz.
6. Niezaleznie od réznic w wysoko$ci odpisu wszystkie osoby uprawnione majg réwne

'Np. Art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1070)



prawa do korzystania na tych samych zasadach z Funduszu.
7. Wyplaty z Funduszu pod wzgledem merytorycznym zatwierdza dyrektor, a pod wzgledem
formalno-rachunkowym sprawdza gtowny ksiegowy Centrum Ustug Samorzgdowych
w Piatnicy.
IV. Przeznaczenie Funduszu

§8

1. Udzielane pomocy finansowe;j:
1) osobom, ktére majg problemy zdrowotne na pokrycie kosztoéw leczenia, zakup lekéw
(zapomoga zdrowotna),
2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (zapomoga losowa/pieni¢zna),
3) w postaci §wigtecznego swiadczenia pieni¢znego.
2. Dofinansowanie réznych form wypoczynku:
1) $wiadczenia urlopowego dla czynnych nauczycieli szkoty,
2) zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),
3) zorganizowanego przez pracodawce (jednodniowy lub kilkudniowy, krajowy lub
zagraniczny w zalezno$ci od mozliwosci funduszu),
4) wypoczynku dzieci pracownikow.
3. Calkowite finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowych
i sportowo-rekreacyjnych.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy niezaleznie od rodzaju umowy o prace, od
wymiaru czasu pracy i stazu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, tacierzynskich, wychowawczych
lub pracownicy przebywajacy na §wiadczeniu przedemerytalnym,

3) nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych, przeniesieni w stan nieczynny lub
przebywajacy na §wiadczeniu kompensacyjnym,

4) emeryci i renciSci szkoty, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego.

5) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-4

2. Przez cztonkéw rodzin os6b uprawnionych rozumie sie:

1) wspotmatzonkow,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia, fakt
kontynuowania nauki dzieci w szkotach ponadpodstawowych i uczelniach wyzszych w
trybie stacjonarnym nalezy potwierdzié¢ zaswiadczeniem z uczelni.

3) Osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.



10.

11.

12,

13,

14.

VI. Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu
§10

Wysokos¢ i czgstotliwo$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca zaltgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu. W wyjatkowych okolicznosciach Komisja moze zdecydowac
0 przyznaniu zapomogi czgsciej badz ustali¢ inng wysoko$¢ dofinansowania.

Wysokos$¢ dofinansowania wynika z przyporzadkowania osoby uprawnionej do progdéw
dofinansowania na podstawie aktualnego oswiadczenia.

Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zalacznik nr 3) moze
by¢ aktualizowana po uwzglednieniu: potrzeb uprawnionych, wzrostu ptacy minimalnej
oraz aktualnej wysokosci odpisu. Analizy tabeli doplat dokonuje si¢ rokrocznie po
zlozeniu zatgcznikéw nr 5 (Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej)
przez osoby uprawnione.

Kwota dofinansowania nie moze przewyzsza¢ kwoty przedstawionej na dokumencie
(fakturze lub rachunku).

Podstawg przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek (zalgcznik nr 2).
Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli jest przyznawane bez sktadania wniosku.

We wniosku osoba wnioskujgca przedstawia zwiezly opis sytuacji zyciowej i rodzinnej.
Whioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy kierowaé do Dyrektora szkoty i sktadac
w sekretariacie szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek dyrektora, przedstawiciela zwigzkoéw
zawodowych lub komisji socjalnej czy pracownikow, swiadczenie moze by¢ przyznane
osobie znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej bez koniecznosci ztozenia wniosku.
Raz w roku (tj. do 30 kwietnia), pracownicy zamierzajacy skorzysta¢ ze srodkow
Funduszu skladajg o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej
gospodarstwa domowego za rok poprzedni (zatgcznik nr 5).

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku sktadajag ww. oswiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

Emeryt, rencista, nauczyciel na $wiadczeniu kompensacyjnym, pracownik na
$wiadczeniu przedemerytalnym zobowigzany jest dostarczy¢é oswiadczenie o wysokosci
pobieranego §wiadczenia brutto do 15 kwietnia danego roku.

W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajgcym zlozenie oswiadczenia nalezy podac
$redni miesigczny dochdd netto z trzech ostatnich miesiecy, a jesli brak jest takiego
dochodu to z ostatniego miesiaca.

Kazda osoba sktadajgca oswiadczenie jest zobowigzana do przedstawienia do wgladu
dokumentoéw potwierdzajacych dochdd wszystkich osob w gospodarstwie domowym (np.
rozliczenie roczne PIT, decyzja o waloryzacji emerytury lub renty lub innych swiadczen).
Nie dotyczy osob deklarujacych najwyzszy prog dochodowy w przeliczeniu na 1 czlonka
rodziny miesig¢cznie.

W przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia wykazanych w o$wiadczeniu pozostajacych
na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,
fakt kontynuowania nauki dzieci w szkotach ponadpodstawowych i wyzszych nalezy
potwierdzi¢ za§wiadczeniem z uczelni/ szkoty.

15. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych

w os$wiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub czlonkéw jego



rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia,
a takze przedstawienia do wglagdu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé
informacji.). Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w okreslonym
terminie skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku (zgodnie z art. 8 ust la ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1070).

16. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

17. Niezlozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
$wiadczenia z Funduszu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

18. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie dochody opodatkowane netto oraz przychody niepodlegajace opodatkowaniu
calego gospodarstwa domowego w szczegdlnosci:

- dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia i o dzieto,

- emerytury, renty, Swiadczenia przedemerytalnego lub kompensacyjnego,
- urlopu macierzynskiego, wychowawczego,

- zasitku chorobowego,

- zasitku dla bezrobotnych,

- dochody z najmu, dzierzawy,

- prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

- alimenty,

- stypendia,

- $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 800+, 300+,
- iinne.

19. Przyznawanie $wiadczen zalezy takze od $rodkow finansowych zgromadzonych na
rachunku ZFSS, a takze od specyfiki potrzeb socjalnych pracownikéw oraz ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.

20. Udzielone $wiadczenia socjalne rejestrowane sa w Indywidualnej karcie ewidencji
korzystania z Funduszu Swiadczern Socjalnych stanowiacej zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

§ 11
Udzielanie pomocy finansowej

1. Podstawg do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek zawierajacy uzasadnienie
wyjatkowej sytuacji losowej oraz dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe (powazna,
nagla choroba, pozar, kradziez, zalanie, klgska zywiotowa itp.) i jesli to mozliwe
informacje o wysokos$ci powstalej szkody.

2. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielem
zakladowej organizacji zwigzkowe] ma prawo przyzna¢ pomoc finansowa w formie
zapomogi losowej bez zwotywania Komisji Socjalne;.

3. Podstawe do przyznania zapomogi zdrowotnej stanowi wniosek uzupetniony aktualnym
zaswiadczeniem lekarskim o cigzkiej, przewleklej chorobie lub o koniecznosci stosowania
kosztownej terapii lub rehabilitacji.



§12
Zasady finansowania $wiatecznych $wiadczen pieni¢znych

1. Wysokos¢ i czgstotliwos¢ przyznanego $wigtecznego $wiadczenia ustala Dyrektor zgodnie
z zalgcznikiem nr 3 wg mozliwosci funduszu.

2. Podstawa przyznania $wiatecznego $wiadczenia pienieznego jest wniosek zlozony
w terminie od 1 listopada do 30 listopada danego roku przez osob¢ uprawionag.

§13
Zasady finansowania §wiadczen urlopowych nauczycieli

. Z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen ogdlnych, wyptacane jest nauczycielowi do
konca sierpnia kazdego roku $wiadczenia urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

2. Od czynnych nauczycieli nie jest wymagane ztozenie wniosku o $wiadczenie urlopowe.

. Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego nauczyciela zalezy od wymiaru czasu pracy.
Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego
$wiadczenia.

4. Naliczenia $wiadczen urlopowych dla nauczycieli dokonuje gtéwny ksiggowy Centrum

Ustug Samorzadowych w Pigtnicy.

§14
Zasady dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

. O dofinansowanie pracownik moze ubiega¢ si¢ maksymalnie raz w roku po odbyciu urlopu.
Wypoczynek pracownika nie moze by¢ krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Podstaw¢ do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek (zatgcznik nr 2) pracownika
o odbyciu urlopu.

. Swiadczenie jest rozpatrywane w terminie do 30 dni od zlozenia wniosku.

4. W przypadku przyznawania dofinansowania ,,wczasow pod grusza” nie zwotuje sie komisji
socjalnej, $wiadczenie przyznaje Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§15
Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ raz w roku kalendarzowym o dofinansowanie
wypoczynku dla kazdego swojego dziecka w wieku od 3 lat (liczgc od dnia urodzin) do 18
lat (liczac do dnia urodzin).

2. Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek pracownika oraz dokument
potwierdzajacy poniesienie kosztow wypoczynku dziecka (faktura lub rachunek).



§ 16
Zasady dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce

. Dofinansowanie jest obliczane procentowo zgodnie z tabela zatacznik nr 3.

2. Osoba deklarujgca skorzystanie 2z dofinansowania zobowigzana jest ztozy¢

w wyznaczonym terminie Indywidualng deklaracje korzystania z dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce (zatgcznik nr 7).

3. Dofinansowanie dotyczy wypoczynku jednodniowego lub kilkudniowego, krajowego lub
zagranicznego w zaleznosci od mozliwosci funduszu.

4. Dofinansowanie obejmuje calkowity koszt wypoczynku (transport, wyzywienie,
ubezpieczenie, bilety itp.) zgodnie z programem wypoczynku zaplanowanym przez
pracodawce.

1.

§17
Zasady finansowania dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawce

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i1 sportowo-rekreacyjna finansowana ze $rodkéw funduszu
obejmuje:

1) calkowite finansowanie imprez o powszechnej dostepnosci organizowanych przez
pracodawce z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku szkolnego i innych
ustalonych w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo rekreacyjnej
organizowanej przez pracodawce np. zakup biletéw wstepu przez pracodawce, obliczane
procentowo zgodnie z tabelg zalacznik nr 3.

Osoba deklarujaca skorzystanie z dofinansowania pkt. 1 ust. 2 zobowigzana jest wplacié
bezzwrotng doptate na konto Funduszu Socjalnego w wyznaczonym terminie.

§18
Ochrona danych osobowych

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1 z p6zn. zm.).

Dane 0so6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia czlonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania swiadczen z Funduszu.

Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego cze¢s$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych



dokumentujgcych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
o$wiadczenia i zaswiadczenia.

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Pigtnicy.

. Osoba uprawniona ma prawo dostepu do swoich danych oraz do ich sprostowania.

. Pracodawca, jako Administrator Danych Osobowych, co najmniej raz w roku dokonuje
przegladu ilosci przetwarzanych danych i zakresu ich przetwarzania.

VII. Postanowienia koncowe
§19

. Wysokos¢ i liczba przyznawanych $wiadczen socjalnych zalezy od wysokosci srodkow
Funduszu.

. O sposobie wykorzystania dodatkowych badz niewykorzystanych srodkow decyduje
kazdorazowo Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjg i przedstawicielem organizacji
zwiazkowych dziatajacych na terenie placowki.

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny w Sekretariacie
Szkoty.

. Tres$¢ regulaminu uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

. Zmiany w Regulaminie muszg by¢ uzgodnione z zaktadowa organizacjg zwigzkows.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

. Ustala si¢ wzory drukdw stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiace zataczniki do niniejszego Regulaminu:

1) Zalgcznik nr 1 — Wzdbr rocznego planu rzeczowo — finansowego.

2) Zalacznik nr 2 — Wzor wniosku

3) Zalacznik nr 3 — Tabela doptat

4) Zalacznik nr 4 — Wzo6r indywidualnej karty ewidencji Swiadczen

5) Zalacznik nr 5 — Wzdr oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

6) Zalacznik nr 6 — Wzér sprawozdania

7) Zalacznik nr 7 - Indywidualna deklaracja korzystania z dofinansowania do
wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce

Uzgodniono z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych.
o5 o1 loltw.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Pigtnicy

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

L Dochody Funduszu

1. Pozostalo$é z ........... r
Odpisy podstawowe
w tym odpis na nauczycieli czynnych zawodowo

5 % funduszu emerytur i rent nauczycieli
& pracownikdéw administracji i obstugi
pracownicy na urlopach wychowawczych
odpis emerytow i rencistow niebedacych nauczycielami
6,25%
Odsetki bankowe
Inne
II. Wydatki Funduszu

1. Pomoc w formie finansowej:
Zapomogi zdrowotne
Zapomogi losowe (pieniezne)
Swigteczne $wiadczenie pienigzne

2. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku:
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
Wypoczynek zorganizowany przez pracodawce
Wypoczynku dzieci pracownikoéw

3. Finansowanie dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej i
sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce

I11. Rezerwa finansowa

Uzgodniono z przedstawicielami organizacji zwiazkowych
dzialajacymi w szkole




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Piatnicy

WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia socjalnego

Imig¢ i nazwisko wnioskodawey: .........c.eeviiiieiiiiiiiiiiiii tel. kontaktowy............. .

Status wnioskodawcy (pracownik / emeryt / rencista / nauczyciel na swiadczeniu kompensacyjnym /
pracownik na $wiadczeniu przedemerytalnym)- niepotrzebne skreslic.

PSR PRETIIIIETS .« v« .« « me o s o s oo gcom, s o . s e o S .k 3 o 5 B A0S i,
(rockgj $wiadcenia)

Uzasadnienie przyznania $wiadczenia:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Oswiadczam, ze tgczny dochod oraz przychod wykazany w zlozonym os$wiadczeniu o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ............. ok nie ulegl zmianie/ ulegl
nast¢pujacej zmianie.

Usasnimieris enalary Syirme) =™ . o o o s 1 55 ssmemmms 5 25 sussess 53 & Spemmsmm s s £ Ssss § 2 § G

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 Kk. potwierdzam, ze podane przeze mnie
dane sg zgodne z prawda.

Zalaczniki:

Objasnienia do wniosku:

*zapomogi: zdrowotna, losowa (pieni¢zna) / dofinansowania do wypoczynku: zorganizowanego we
wlasnym zakresie, dzieci, zorganizowanego przez pracodawce / dzialalnosci: kulturalno-oswiatowej,
sportowo-rekreacyjnej.

** np. urodzenie dziecka, utrata pracy, usamodzielnienie si¢ dziecka, $§mier¢ osoby pozostajacej we
wspolnym gospodarstwie.

PEIRIRUIII. wvccesmmcrrn « « « » s s .5 0 ymerisins .8 it & 4 5 & i W JOWOCIR .05 5 5 5 63 ssmmmns 3 13 s swwsnmnius

................................

(podpis dyrektora)



Zalaeznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Pigtnicy

Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Piatnicy

Kwota netto w Kwota Czestotliwosé
L.p. Rodzaj §wiadczenia przeliczeniu na 1 dofinansowania z przyznawania
osobe miesi¢cznie funduszu Swiadczen
do 2000,- 500
Zapomoga
pow. 2001,- 400
1. zdrowotna do 4000.- raz w roku
powyzej 4001,- 300
wg mozliwosci
7z funduszu
2, apor'nog'a. = do 3000.- (kwota dofinansowania
losowa (pieni¢zna) ’ nie wyzsza niz na
przedstawionym
rachunku/fakturze)
do 2000,- 500
3. Sw1qteczpe 'sv‘VIadczeme pow. 2001,- 450 RN
pieni¢zne do 4000,-
powyzej 4001,- 400
Dofinansowanie do dg 2005, 606
i wy'poczynku pow. 2001,- 500 N
Zorganizowanego we do 4000,-
wlasnym zakresie powyzej 4001,- 400
Dofi . el 400 raz w roku
9 lnansowanjle . pow. 2001,- (kwota dofinansowania
5. wypoczynku dzieci do 4000 ’ 350 nie wyzsza niz na
pracownikoéw e A przedstawionym
powyzej 4001,- 300 rachunku/fakturze)
_ do 2000,- 70% wg mozliwosci
Dofinansowanie do tindiszi
wypoczynku § 16 pow. 2001,- 65% (rodziny i in. 100%)
o oraz dziatalnosci do 4000, Do spypoezyilal. & 16
obowiazkowo
§ 17 pkt. 1 ust. 2 powyzej 4001,- 60% podpisanie

zatacznika nr 7

Uzgodniono z przedstawicielami organizacji zwiazkowych
dzialajacymi w szkole




Klauzula Informacyjna dla beneficjentow ZFSS

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

(Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z pozn. zm.) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pigtnicy
ul. Szkolna 29
18-421 Pigtnica Poduchowna
2) Kontakt w sprawie pytan dotyczacych ochrony danych osobowych:
a) Za posrednictwem poczty polskiej:
Zespdot Szkolno-Przedszkolny w Pigtnicy
ul. Szkolna 29
18-421 Pigtnica Poduchowna
b) Za posrednictwem poczty elektronicznej: ochronadanych@zszp.gminapiatnica.pl
¢) Telefonicznie: 862164590

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

W celu przyznania ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokosci doplat z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z sytuacja zyciowq, rodzinng i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

Art. 8 ust. la-c ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczeh socjalnycht,j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 1070), art. 53 Ustawy z dnia 29 styczerr 1982 r Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U.
22019 r. poz. 2215) w zwigzku z art. 6 ust. 1c RODO.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez:
przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen (3 lata);

6) posiada Pani/Pan prawo:

a) dostegpu do tresci swoich danych,

b) sprostowania, ’

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

7) w celu uzyskania dostgpu do tresci swoich danych oraz wykonania swoich praw wzgledem danych
osobowych, prosimy wysta¢ zgloszenie na adres email: sekretariat@zszppiatnica.szkolnastrona.pl
badz listownie na adres siedziby Administratora, badz rowniez zlozy¢é wniosek osobiscie
w siedzibie jednostki;

8) Administrator bedzie przekazywaé dane osobowe wylacznie zaufanym odbiorcom w celu
swiadczen ustug ksiggowych;

9) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, zostalam/em zapoznany z klauzulg informacyjna.

(data i czytelny podpis)



Zalaeznik nr 6 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Piatnicy

Roczne sprawozdanie
z wykorzystania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zsai sissna s TOK

L Dochody Funduszu

Odpisy podstawowe

w tym odpis na nauczycieli czynnych zawodowo

5 % funduszu emerytur i rent nauczycieli

pracownikéw administracji i obstugi

pracownicy na urlopach wychowawczych

odpis emerytow i rencistow niebedacych nauczycielami
6,25%

2. Odsetki bankowe

35 Inne
1. Wydatki Funduszu

1. Pomoc w formie finansowej:

Zapomogi zdrowotne

Zapomogi losowe (pieni¢zne)

Swiateczne $wiadczenie pienigzne

23 Dofinansowanie do réznych form wypoczynku:

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

Wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie

Wypoczynek zorganizowany przez pracodawce

Wypoczynek dzieci pracownikow

Finansowanie dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej i
sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce

I11. Zysk / strata (I-II)

Uzgodniono z przedstawicielami organizacji zwiazkowych
dzialajacymi w szkole



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Piatnicy

KARTA EWIDENCJI KORZYSTANIA Z ZFSS NR

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pigtnicy

Nazwisko, imig

Status osoby ubiegajqcej si¢ o Swiadczenie

Rok
kalendarzowy

. Data Wysokosé

Rodzaj otrzymanego ’ L.

Swiadczenia p . " e
Swiadczenia

Suma $wiadczen
otrzymanych
w danym roku
brutto




>

>

Zalacznik nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Piatnicy

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres)

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ........ rok

Ja, nizej podpisana/y niniejszym o$wiadczam, ze:
1. Liczba 0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:

LR Imig¢ i nazwisko Pokrewienstwo Data urodzenia

1.

2
3
4.
5

6.

2. Laczna kwota dochodu netto os6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w
przeliczeniu na 1 osobe miesi¢cznie miesci si¢ w przedziale:

O do 2000 zt
O 2001 zt do 4000 zt
O powyzej 4001 zt
3. Wysokos$¢ emerytury/renty/swiadczenia wynosi brutto.................. /metto...eeereeiennenes ¥

4. Jednoczesnie o$wiadczam, ze oprdcz otrzymywanego $wiadczenia z tytutu emerytury lub
renty jestem / nie jestem* dodatkowo zatrudniona(y) u innego pracodawcy.*

Do dochodéw dolicza si¢: dochody z najmu, dzierzawy, alimenty, stypendia, $wiadczenia rodzinne, §wiadczenia
z programu 800+ i 300+ i inne.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze
o$wiadczenie sktadam $wiadomy/a skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art.122 i art. 271 §1 i 3 Kodeksu karnego)

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce
w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej zobowiazuje si¢ do zlozenia poprawnego
oswiadczenia w terminie do 30 dni.

............................................

(Podpis wnioskujgcego)

*  Wypetniajqg tylko emeryci i rencisci, osoby pobierajqce Swiadczenie przedemerytalne lub kompensacyjne.




Zalacznik nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Piatnicy

Pigtnica, ......covvveiieiniiniiiiin

Indywidualna deklaracja
korzystania z dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego przez pracodawce

Ti116 1 AZRABKIDY . . . comimiiis 1 5 soiicins 55 5 4 SAFRE 85 85 § 5ARMMATEA ¥ 8§ 3 5 HUHUEH § § 7 § HRLORE

Ustalenia dotyczace wyjazdu (wypetnia pracodawca):

Oswiadczam, ze deklaruj¢ che¢ udzialu w wypoczynku organizowanym przez
pracodawce.
Upowazniam dyrektora szkoty do zawarcia umowy z organizatorem wypoczynku.

Zobowiazuje si¢ do:

- terminowej wplaty bezzwrotnej doplaty na konto Funduszu Socjalnego w wyznaczonym
terminie zgodnie z obowigzujaca tabelg doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Pigtnicy,

- pokrycia kosztow naliczonego podatku,

- pokrycia kosztow ewentualnej kary za rezygnacje z udzialu w wycieczce zgodnie z zawartg
z organizatorem (biurem podrézy) umowa,

- podjecia decyzji w kwestii dodatkowego ubezpieczenia proponowanego przez organizatora
lub pracodawce (nie wnoszg roszczen, jesli z dodatkowego ubezpieczenia nie skorzystam; nie
ma mozliwosci rezygnacji z ubezpieczenia jesli stanowi integralny sktadnik ceny).

Os$wiadczam, ze zostalam/lem poinformowana/y o mozliwosci zmian w organizacji
wypoczynku niezaleznych od organizatora (zagrozenie epidemiologiczne lub inne zdarzenia
losowe) i jestem $wiadoma/y mozliwo$ci zmiany terminu lub miejsca wyjazdu.



